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EVALUACION PSICOLABORAL
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1. ANTECEDENTES GENERALES.

Por el presente acto, se informan los resultados de la Etapa de Evaluacion Psicolaboral del
Concurso publico, para proveer el cargo de Abogado/a auxiliar Familia Talcahuano, de la Corporacidn
de Asistencia Judicial, por resolucion exenta N°362/2024.

El proceso de evaluacidn psicolaboral, se llevd a cabo mediante por la psicdloga Natalia Sdnchez
Lagos, entre los dias 20 y 23 de diciembre del afio en curso. En dichas instancias se demarcan las
acciones propias del proceso.

Se realiza entrevista y aplicacién de instrumentos a los candidatos con el objeto de pesquisarlas
competencias descritas en el perfil del cargo al que postulan.

Esta etapa se evaluara el factor aptitud especifica para el desempeiio de la funciéon, mediante
adecuacion psicoldgica del empleo de acuerdo con el perfil establecido. El método para evaluar esta
etapa serd a través de procedimientos practicos (entrevista y test psicolégicos) que permiten medir
objetivamente las aptitudes y competencias especificas requeridas para el desempeiio del empleo.

Serdn objeto de medicidn las siguientes Competencias:

1) Capacidad de planificacidn y organizacion.

2) Resolucién de problemas.

3) Capacidad de trabajo en equipo y colaboracion.
4) Adaptacion al cambio.

El/la profesional del drea de la psicologia luego de realizada la entrevista al oponente, lo/la
calificarad conforme a alguna de las siguientes opciones:

a) Postulante plenamente recomendable para el cargo;
b) Postulante recomendable con observaciones para el cargo; o
c) Postulante no recomendable para el cargo.

Pasardn a la siguiente etapa como se indica en el punto 3.5 de Etapa 4, los candidatos que hayan
obtenido el resultado de Postulante plenamente recomendable para el cargo. El Comité de seleccién
podra determinar que los postulantes con resultado recomendable con observaciones para el cargo
puedan pasar a la Etapa Entrevista de Apreciaciéon Global, lo cual quedard consignado en acta
respectiva.
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Postulantes convocados al proceso

Postulante Asiste/No Asiste
1 17.222.18X-X Asiste
5 17.212.08X-X Asiste
3 13.234.38X-X Asiste
4 13.800.54X-X No Asiste
5 19.333.41X-X Asiste

EVALUACION PSICOLABORAL PARA POSTULACION DEL ABOGADO AUXILIAR FAMILIA
TALCAHUANO, DE LA CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LA REGION DEL BIOBIO.

Resultados de la etapa
En consideracidon a lo dispuesto en la resolucion N°362/2024 de Concurso Publico, Etapa N°4:
Entrevista Psicolaboral, en que indica que “Pasaran a la siguiente etapa los candidatos que hayan

obtenido el resultado de Postulante plenamente recomendable para el cargo”. Por lo tanto, avanzan
a la siguiente etapa los/as postulantes:

Postulante Resultado sl
PLENAMENTE
17.222.18X-X
' RECOMENDABLE PARA EL SEUT':\EPFX*
CARGO
PLENAMENTE
19.333.41X-X
RECOMENDABLE PARA EL SEUTI;EPT
CARGO
PLENAMENTE
17.212.08X-X
RECOMENDABLE PARA EL SEUTF;\EPFX\
CARGO
PLENAMENTE
13.234.38X-X
RECOMENDABLE PARA EL SEUTI;EPT
CARGO

Para constancia firma:

Claudia Onate Koselly
Directora de RRHH
Corporacién de Asistencia Judicial del Biobio

Concepcidn, diciembre del 2024.
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